
Vi tror mulighetene finnes i egne talenter og ressurser. At 
vi får til mer når vi utforsker og utvikler disse sammen. 
«Kjernekvadranten», eller «Talent- overslagsmodellen» 
som den også kalles, er genial i sin enkelhet. Den er et 
praktisk verktøy for utvikling. Den gir et felles språk til 
samtalene om det som er krevende mellom oss.

Ledere og HR-
ressurser inviteres 
til workshop med 
grunnleggeren, 
hollandske Daniel 
Ofman. Han vil dele 
sine tanker bak 
og erfaringer med 
bruken av modellen. Siden den første boken ble 
utgitt i 1992, er modellen spredd ut over verden. 
«Kjernekvadranten – en vei til selvinnsikt» er 
oversatt til 9 språk. Hovedfokus denne dagen blir 
på utvikling av individ og team.

Mål for dagen

   Forståelse av modellen 
og dens ulike bruksområder

   Trening i bruk av 
modellen

   Konkrete verktøy for 
hvordan bruke modellen

Påmeldingsfrist: 10.02.2019

Informasjon og påmelding: www.synergy.no

Målgruppe: Ledere og 
HR-ressurser
Språk: Engelsk
Pris: kr 4.999,-
Inkludert: Kaffebuffet, 
lunsj og bok
Dato: 2. april 2019
Tidspunkt: 09.00 – 16.00
Sted: Quality Hotel 
Tønsberg
Overnatting: Pris 
kr 1.145,- pr. natt. 
(kommer i tillegg)
Arrangør: 

Blikk for talenter?
Workshop i “Talent-overslagsmodellen” med opphavsmann Daniel Ofman

”The beauty of the model is that you can grasp the concept 
of Core Quadrants in five minutes and yet it can keep 
you busy for the rest of your life.”


